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III. Структура Совета, порядок его формирования
3.1. Совет избирается в количестве 7 человек из числа педагогических работников, родителей (законных представителей), учащихся, социальных партнёров. Члены Совета избираются простым большинством голосов на общем собрании работников Школы, на общешкольном родительском собрании, на общем собрании учащихся 8 - 9-х классов путём открытого голосования. 
В состав Совета входит директор Школы.
· из числа родителей – 4 человека;
· из числа педагогических работников школы  – 2 человека;
· из числа обучающихся 8 -9  класса – 1 человек.
3.2. Члены Совета из числа родителей (законных представителей) обучающихся избираются на общешкольном родительском собрании по следующим правилам:
· собрание признается правомочным, если в его работе принимают участие не менее двух третей родителей (законных представителей). Собрание избирает из своего состава председателя, секретаря;
· члены Совета избираются из числа родителей (законных представителей), присутствующих на собрании. Предложения по кандидатурам членов Совета могут быть внесены родителями (законными представителями), директором школы; 
· решения собрания принимаются голосованием большинством голосов присутствующих родителей (законных представителей) и оформляются протоколом, подписываемым председателем и секретарем собрания.
3.3. Члены Совета из числа учащихся  избираются на общем собрании обучающихся  восьмого,  девятого класса, при проведении которого применяются правила, аналогичные предусмотренным пунктом 3.2. настоящего Положения, с возможным проведением тайного голосования.
3.4. Члены Совета из числа педагогических работников школы  избираются на общем собрании  работников школы, при проведении которого применяются правила, аналогичные предусмотренным пунктом 3.2. настоящего Положения.
IV. Организация деятельности Совета
4.1.Вопросы порядка работы Совета, не урегулированные уставом школы и настоящим положением, определяются регламентом Совета, принимаемым им самостоятельно.
4.2.Организационной формой работы Совета являются заседания, которые созывается по мере необходимости, но не реже одного раза в год. 
Заседание правомочно, если на нём присутствует две трети состава Совета. Решения Совета считаются принятыми, если за решения проголосовало более половины членов Совета от их списочного состава. Решения Совета оформляются протоколом.
Совет не реже 1-го раза в год отчитывается о проделанной работе перед участниками образовательного процесса.
4.3.Заседания Совета созываются председателем Совета, а в его отсутствие – заместителем председателя. Правом созыва заседания Совета обладает также директор школы.
4.4.На заседании может быть решен любой вопрос, отнесенный к компетенции Совета.
4.5.Первое заседание Совета созывается директором школы не позднее чем через месяц после его формирования. На первом заседании Совета, в частности, избираются председатель и секретарь Совета, заместитель (заместители) председателя Совета. Председатель Совета не может избираться из числа работников школы (включая директора), обучающихся.
4.6.Планирование работы Совета осуществляется в порядке, определённом регламентом Совета. Регламент Совета должен быть принят не позднее, чем на втором его заседании.
4.7. Заседание Совета ведёт председатель, а в его отсутствие – заместитель председателя.
4.8.Для осуществления своих функций Совет вправе:
· приглашать на заседания Совета любых работников школы, не нарушая трудовое законодательство и осуществление образовательного процесса, для получения разъяснений, консультаций, заслушивания отчетов по вопросам, входящим в компетенцию Совета;
· запрашивать и получать от директора школы информацию, необходимую для осуществления функций Совета, в том числе в порядке контроля за реализацией решений Совета.
4.9. Организационно-техническое обеспечение деятельности Совета возлагается на администрацию школы.
V. Обязанности и ответственность Совета и его членов
5.1.Совет несёт ответственность за своевременное принятие и выполнение решений, входящих в его компетенцию.
5.2.Директор школы вправе самостоятельно принимать решение по вопросу, входящему в компетенцию Совета, в следующих случаях:
· отсутствие необходимого решения Совета по данному вопросу в установленные сроки;
· принятое решение Совета противоречит законодательству, уставу школы, иным локальным актам школы;
· решение принято Советом за пределами предусмотренной настоящим положением компетенции Совета.
5.3.Члены Совета, в случае принятия решений, влекущих нарушения законодательства Российской Федерации, несут ответственность в соответствии с законодательством Российской Федерации.
5.4.В случае возникновения конфликта между Советом и директором школы (несогласия директора с решением Совета и/или несогласия Совета с решением (приказом) директора), который не может быть урегулирован путём переговоров, решение по конфликтному вопросу выносится на рассмотрение органов (указанных в пунктах с 7 по 9 настоящего положения), выдвинувших своих представителей.
5.5.Член Совета выводится из его состава по решению Совета в следующих случаях:
· по желанию члена Совета, выраженному в письменной форме;
· при увольнении с работы директора школы, или увольнении работника школы, избранного членом Совета, если они не могут быть кооптированы (и/или не кооптируются) в состав Совета после увольнения;
· в связи с окончанием школы или отчислением (переводом) обучающегося, представляющего в Совете обучающихся, если он не может быть кооптирован (и/или не кооптируются) в члены совета после окончания школы;
· в случае совершения членом Совета противоправных действий, несовместимых с членством в Совете;
· при выявлении следующих обстоятельств, препятствующих участию члена Совета в работе Совета: лишение родительских прав, судебное запрещение заниматься педагогической и иной деятельностью, связанной с работой с детьми, признание по решению суда недееспособным, наличие неснятой или непогашенной судимости за совершение уголовного преступления.
5.6.После вывода (выхода) из состава Совета его члена Совет принимает меры для замещения выбывшего члена (посредством довыборов либо кооптации).
5.7.В случае если Совет не проводит свои заседания в течение полугода, он подлежит роспуску. Новое формирование состава Совета может осуществляться по установленной процедуре (в соответствии с разделом II настоящего положения).
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MYHHIHIAIbHOE Ka3EHHO0e 0011e00pa3oBaTe/bHOE Y.

«OcHoBHas 06meodpazopaTeabHasi mKoaa Neldy r. Chf

NOJOXKEHUE OB YIONPABJUSIOIMEM COBETE HIKOJbI

I. O6mue moJioKeHUs

1. Vnpasasomuii coser mkombl (mamee — CoBET), ABIACTCS KOJIICTHANBHBIM OpPranoM
CaMOYTIPaBJIEHHs], OCYIICCTRIISIONMM CBOIO JCATEIIBHOCTE B COOTBCTCTBUH C Verasom [lIkonbl u
Tonoxennem o Yrpassiomem Cosete mkousr. CopeT n3bupaercst Ha 3 rona '

2. CoBer OCYIIECTBISIET CBOI JEATEIPHOCTh B COOTBETCTBUHM C 3akoHoM Poccuiickoi
®enepann «O6 06pa3oBaHMMy, TPUHUMACMBIMU B COOTBETCTBHHM C HUM JpYTHMH 3aKOHAMH H
HODMaTHBHBIMH TTPaBOBBIMH akTamu Poccuiickodt deneparyy, 3aKOHaMH W HHBIMU IPaBOBBIMH
aktamMu  TpaBuTenbetBa  CBepATOBCKOM  00acTH,  HOPMATHBHBIMH - MPABOBBIMH - aKTAMH
Anvunnctparust ChICepTCKOro FOPOJCKOTO OKpyra B ofmacT 00pa3oBaHMsl, YCTABOM IIKOIBI, a
Taxoke pernamentom CoBeTa, HHBIMHU JIOKQJTbHBIMA HOPMATHBHBIMH aKTaMH HIKOJIB.

3. JlesrensHOCTD wieHoB CoBeTa OCHOBBIBAETCS HA MPUHLMIAX 100POBOIBHOCTH yHACTHS B €TO
paboTe, KOJUIErHATbHOCTH TIPUHSTHS PEUICHHI, ITACHOCTH.

4. Ynens CoBeTa He MOTYYalOT BO3HArpaxaeHus 3a pabory B Cosere.

B umemsx  pa3BHTHS  JIEMOKPATHYECKOro, roCyIapCTBEHHO-O0MIECTBEHHOTO  XapaKTepa
yrpasienust B 1llkorme neifcTByeT VYIpaBIsiOUMH COBET (naee — CoBeT), KOTOPBIA SIBIISICTCS
KOJIIErMaIbHBIM OPraHOM CaMOYMPABJICHHUS, OCYIIECTBIISIONINM CBOIO [ICSTE/IRHOCTE B COOTBETCTBHH
¢ Verasowm 1Ikous! 1 [Tomoxennem o6 Ypasnsiomiem cosere. CoBer u3bnpaeres Ha 3 Toza.

I1. Komnerenuust CoBera '

2.1.Kommerenums Cosera:

npuHsTHE ydacTHst B o0cykaeHun Yerasa I1IKOIbI, TTOATOTOBKE MpeUTOYKEHUH 10 BHECEHHIO B HETO
HU3MCHEHUH 1 JIOTIOJTHEHHIA,

paccMOTPEHHE  BOMPOCOB  OpraHM3aluu  00pa3oBaTEIBLHOrO  Mpouecca, y4eOHO-METOINYECKOH
nesiterbHOoCTH 1IKOBL;

pACCMOTPEHHE BOTIPOCOB  YKPCTIICHHsS W Pa3BUTH MaTepuaibHO-TexHudeckoi Gasbr koIl
COTJIACOBAHME CMETHI JIOTIOTHATETBHOTO (PUHAHCHPOBAHMS,

BHECEHTIE TIPE/IOKEHHUH T10 OpraHn3aiii padoTh! [IkoJBI;

3acITyHIMBAHKE JIOKJTA0B IMPEKTOPA O COCTOSHIHM 1 MEPCTICKTHBAX paboTsr [HIKoeI;

cornacosarne OGpa3zoBaTeIbHOIM TPOrPamMMBL, JIOKATEHBIX HOPMATHBHBIX aKTOB [IxosI;
yTBepIKIIeHHEe OTHETA 1O caMo0OCITeIOBAHHIO [LxoJBI;

pacemoTperne [TomoxkeHust 0 MearoruIecKoM COBeTe,

pAaccMOTpEHHE JPYTHX BOMPOCOB, OTHECEHHBIX K KOMICTCHINH CoBera B COOTBETCTBHH C
[Tonoxenwem 06 YpasiisitoeM COBETE.

22 3acenannst CoBeTa CO3BIBAIOTCS HE PeXe OJHOTO pasa B roi. 3ace/laHne MpaBOMOYHO, CCIM Ha
HEM TpuCcyTCTBYeT jBe TpeTH coctaa Cosera. PemeHus CoBeTa CUMTAIOTCS TIPUHSTBIMH, CCIIH 3a
peIeHHUst TPOTOI0COBAIO HoIee MOJOBHHBI WICHOB CoBera OT WX CIIMCOYHOrO cocTasa. 2.3. PemeHus
CoseTa 0QopMIISIOTCS TTPOTOKOJIOM.

CoBer He pexe 1-ro pasa B TOA OTUMTHIBACTCS O npoJieiaHHoON paboTe Mepe]l y4acTHHUKaMH
06pa3oBaTeIbHBIX OTHOIICHHUH.
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